NOM…………………………………………………………

FONCTION………………………………………..

ETABLISSEMENT………………………………..

VILLE………………………………………………

URGENT
Monsieur le Ministre,

La profession infirmière est la grande absente des négociations FPH qui se déroulent actuellement. Pour résorber la pénurie, il est indispensable de procéder à une revalorisation salariale des infirmières.
La revalorisation de la catégorie C amène à un écrasement des grilles : ainsi, demain, du fait des primes, une aide soignante en fin de carrière (échelle E6, 7ème échelon, indice brut 479) aura 1.952 euros de salaire net, soit plus qu’une infirmière ayant 16 ans d’ancienneté (1.920 euros au 7ème échelon, indice brut 519) ou comme un jeune cadre de santé (1.990 euros au 3ème échelon). On retrouve la situation qui avait amené le mouvement infirmier de 1988 et la mobilisation cadre de 1991.
Afin de rendre notre profession attractive, et de fidéliser le personnel en poste (la durée de vie professionnelle d’une IDE est de 12 ans, alors qu’elle est formée en plus de trois ans), nous souhaitons :

- un début de carrière à l’indice brut 372 (au lieu du 346)

- que la classe supérieure soit accessible à 100 % des IDE (au lieu de 30) ayant atteint le 5ème échelon de la classe normale, et comptant au moins 10 ans de fonction dans le corps des infirmiers (mesure effective depuis 2001 pour les IADE, IBODE et puéricultrices)

- un échelon supplémentaire de 4 ans pour finir à l’indice brut 668 (au lieu de 638)

- le doublement de la prime Veil (prime spécifique actuellement de 76 euros par mois) et sa transformation en NBI (prise en compte pour la retraite)
Dans cette attente, recevez, Monsieur le Ministre, l’expression de nos sentiments distingués.

Signature :
A envoyer :

- soit par mail à HOPITAL-CAB-SECR@sante.gouv.fr avec copie à syndicat@ffasscfecgc.com.fr afin que le SNPI puisse en recenser l’impact

- soit par fax au Ministère 01.40.56.62.89 avec copie au SNPI 01.40.82.91.31
Détails sur : http://www.syndicat-infirmier.com 
