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« A compter du 1= janvier 2002, ces assimilations sont faites
suivant le tableau de correspondance ci-aprés:

SITUATION NOUVELLE
Préparateurs en pharmacie, technicien
de laboratoire et manipulateur
d'électroradiologie meédicale
de classe supérieure

SITUATION ANTERIEURE
Préparateurs en pharmacie,
technicien de laboratoire
et manipulateur
délectroradiologie médicale
de classe supérigure

Echelons

B¢ échelon :

e) 7 ans d'ancienneté et plus 6
fl Moins de 7 ans ... e
4 échelon...... e
3 échelon. 3
2= échelon. >
1= dchelon Ter

Les pensions des fonctionnaires retraités avant I’intervention
des dispositions qui précédent ou celles de leurs ayants cause
sont révisées en application des dispositions ci-dessus 2 la fin
des opérations de reclassement des actifs, soit & compter du
1= janvier 2002.

Art. 31, - La section 2 du titre « Dispositions relatives aux
préparateurs en pharmacie hospitaligre, techniciens de labora-
toire et aux manipulateurs d’électroradiologie médicale surveil-
lants » et les articles 45.1, 47, 48, 49, 50, 51, 58, 59 et 65.2 du
décret n° 89-613 du 1+ septembre 1989 susvisé sont abrogés.

Art. 32. - L'artticle 36 du décret n° 89-613 du 1™ sep-
tembre 1989 susvisé est ainsi rédigé :

«Art. 36. — Peuvent étre détachés :

«— dans les corps des préparateurs en pharmacie hospitaliere,
des techniciens de laboratoire et des manipulateurs
d’électroradiologie médicale, les fonctionnaires d'un
grade équivalent justifiant de I'un des titres requis pour
I'accés A ces corps ;

«— dans les corps des aides de pharmacie et des aides de
laboratoire, les fonctionnaires d’un grade équivalent. »

Art, 33. - Le ministre de I’économie, des finances et de
'industrie, la ministre de I’emploi et de la solidarité, le ministre
délégué A la santé et la secrétaire d'Etat au budget sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret,
qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 31 décembre 2001,

LioneL JospPiN
Par le Premier ministre :
La ministre de emploi et de la solidarité,
ELisaReTH GUIGOU

Le ministre de [’économie,
des finances et de 'industrie,
LAURENT FaBIUS

Le ministre délégué a la santé,
BErRNARD KOUCHNER

La secrétaire d'Etat au budgel,
FlL.ORENCE ParLY

Décret n° 2001-1375 du 31 décembre 2001 portant
statut particulier du corps des cadres de santé de la
fonction publique hospitaliére

NOR: MESH0124158D

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de 'emploi et de la solidarité,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispo-
sitions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere,
notamment son article 3 ;

Vu le décret n® 65-773 du 9 septembre 1965 modifié relatif
au régime de retraite des fonctionnaires affiliés 3 la Caisse
nationale de retraite des agents des collectivités locales, et
notamment son article 16 fer ;

Vu le décret n° 88-1077 du 30 novembre 1988 modifié por-
tant statuts particuliers des personnels infirmiers de la fonction
publique hospitaliere ;

Vu le décret n° 89-609 du 1% seplembre 1989 modifié poriant
statuts particuliers des personncls de rééducation de la fonction
publique hospitaliére ;

Vu le décret n° 89-613 du 1* septembre 1989 modifié portant
statuts particuliers des personnels médico-techniques de la fonc-
tion publique hospitaligre ;

Vu I'avis du Conseil supérieur de la fonction publique hospi-
talitre en date du 20 septembre 2001 ;

Le Conseil d'Etat (section sociale} entendu,

Décréte :

TITRE I+

DISPOSITIONS GENERALES

Art. 1. - Le présent décret s’applique aux cadres de santé
en fonctions dans les établissements mentionnés 2 I'article 2 de
la loi du 9 janvier 1986 susvisée qui constituent un corps classé
en catégorie A.

Le corps de cadres de santé comprend selon leur formation :

1¢ Dans la filiere infirmiére :

— des infirmiers cadres de santé ;

— des infirmiers de bloc opératoire cadres de santé ;

— des infirmiers anesthésistes cadres de santé;

— des puéricultrices cadres de santé ;

2° Dans la filitre de rééducation :

- des pédicures-podologues cadres de santé;

— des masseurs-kinésithérapeutes cadres de santé ;

— des ergothérapeutes cadres de santé ;

— des psychomotriciens cadres de santé ;

— des orthophonistes cadres de santé

— des orthoptistes cadres de santé ;

— des diététiciens cadres de santé ;

3» Dans la filigre médico-technique :

— des préparateurs en pharmacie hospitalitre cadres de santé ;

— des techniciens de laboratoire cadres de santé ;

— des manipulateurs d’électroradiologie médicale cadres de

santeé.

Art. 2. — Les cadres de santé sont recrutés, & la suite d’un
concours sur titres ouvert dans chaque établissement :

1° Concours sur titres interne ouvert aux candidat titulaires
du dipldme de cadre de santé ou certificat quivalent, relevant
des corps régis par les décrets du 30 novembre 1988, n° 89-609
du 1* septembre 1989 et n° 89-613 du 1* septembre 1989 sus-
visés, comptant, au 1= janvier de 'année du concours, au moins
cinqg ans de services effectifs dans un ou plusieurs des corps
précités, pour 90 % des postes ouverts ;

2° Concours sur titres externe ouvert aux candidats titulaires
des diplémes ou titres requis pour &tre recrutés dans les corps
régis par les décrets du 30 novembre 1988, nv 89-609 du 1 sep-
tembre 1989 et n° 89-613 du 1* septembre 1989 susvisés et du
dipléme de cadre de santé ou certificat équivalent au sens de
I'article 2 du décret n® 95-926 du 18 aolit 1995 portant création
d’un dipléme de cadre de santé, ayant exercé dans les corps
concernés ou équivalents du secteur privé pendant au moins
cing ans A temps plein ou une durée de cing ans d'équivalent
temps plein, pour 10 % des postes ouverts,

Les postes offerts & chacun de ces deux concours qui n'au-
raient pas été pourvus par la nomination des candidats au
concours correspondant peuvent étre attribués aux candidats &
I"autre concours. Ce report ne peut avoir pour conséquence que
le nombre de postes offerts au concours inteme puisse 8tre infé-
rieur aux deux tiers du nombre total des postes offerts aux deux
CONCOUrS.

Un arrété du ministre chargé de la santé fixe la composition
du jury et les modalités d’organisation des concours.

Art. 3. - Le corps des cadres de santé comprend le grade de
cadre de santé comptant 8 échelons et le grade de cadre supé-
rieur de santé comptant & échelons.

Art. 4, - Les agents du grade de cadre de santé exercent :

1° Des fonctions correspondant & leur qualification et consis-
tant & encadrer des équipes dans les unités fonctionnelles, ser-
vices, départements ou fédérations des établissements ;
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2° Des missions communes 3 plusieurs services ou de chargé
de projet au sein de I'érablissement ;

3° Des fonctions d’encadrement correspondant i leur qualifi-
cation dans les instituts de formation et écoles relevant d’éta-
blissements publics de sant€ qui préparent aux différentes
branches des professions infirmieres, de rééducation et médico-
techniques. Dans ce cas, ils prennent part en qualité de forma-
teur & I'enseignement théorique et pratique et A ia formation des
€leves et émdiants. Tls prennent part, le cas échéant, aux jurys
constitués dans le cadre du fonctionnement des instituts ou
écoles,

Art. 5. - Les agents du grade de cadre supérieur de santé
exercent :

1° Des fonctions correspondant  leur qualification et consis-
tant & encadrer des cadres d’unités fonctionnelles, services,
départements ou fédérations des établissements, A exercer
I’encadrement de services, départements ou fédérations, compte
tenu de I’activité, des techniques ou des effectifs des personnels
de ces structures ;

2° Des missions communes & plusieurs services ou de chargé
de projet au sein de 1'établissement ;

3¢ Des fonctions d’encadrement corespondant 2 leur qualifi-
cation, dans les instituts de formation et écoles relevant d’éta-
blissements publics de santé qui préparent aux différentes
branches des professions infirmigres, de rééducation et médico-
techniques ou au dipldme de cadre de santé lorsque les instituts
de formation des cadres de santé sont agréés pour leur qualifica-
tion d’origine. Dans ce cas, ils prennent part en qualité de for-
mateur 4 I'enseignement théorique et pratique et a la formation
des €Eleves et étudiants. Ils prennent part, le cas échéant, aux
jurys constitués dans le cadre du fonctionnement des instituts ou
écoles.

Art. 6. - La durée du stage prévu a l'article 37 de la loi du
@ janvier 1986 susvisée est fixée & douze mois. Elle peut &tre
prolongée, A titre exceptionnel, d'une durée qui ne peut &tre
supérieure 4 douze mots, par 'autorité investie du pouvoir de
nomination. La titularisation est prononcée par la méme auto-
Tité.

L’agent qui ne peut &tre titularisé est soit réintégré dans son
corps d'origine s'il était fonctionnaire hospitalier, soit remis a la
disposition de son administration s°il était fonctionnaire de
I’Etat ou foncticnnaire territorial, soit licencié.

La période effectuée en qualité de stagiaire n’est prise en
compte dans I'ancienneté que dans la limite d’une année.

Art. 7. - Pendant la durée du stage, les agents sont nommés
et classés au 1< échelon du grade de cadre de santé ou dans ce
grade & I'échelon comportant un indice égal ou immédiatement
supérieur 3 celui qu’ils détenaient dans leur corps. cadre
d’emplois ou emploi d'origine.

Lorsque ce mode de classement ne leur procure pas une aug-
mentation de traitement égale ou supérieure & celle qu’ils
auraient obtenue par un avancement d'échelon dans leur pré-
cédente situation, ils conservent 1'ancienneté d’échelon acquise
dans leur précédent grade dans la limite de la durée de I'ancien-
neté moyenne exigée pour un avancement d’échelon dans leur
nouveau grade.

Les agents nommés, alors qu’ils ont atteint 1'échelon terminal
de leur précédent grade, conservent leur ancienneté d'échelon
dans les mémes conditions et limites, lorsque |'augmentation de
traitement consécutive & leur nomination est inférieure 2 celle
résultant du dernier avancement d’échelon dans le grade d’oni-

gine.

Art. B. - Les cadres de santé qui, antérieurement a leur
recrutement, ont été employés et rémunérés, dans des fonctions
correspondant a celles du grade dans lequel ils sont titularisés,
en qualité de fonctionnaire ou d'agent public dans un établisse-
ment de soins public ou dans un étabiissement social ou
médico-social public ou en qualité de salarié dans un €tablisse-
ment de soins privé ou dans un établissement social ou médico-
social privé ou dans un laboratoire d’analyses de bhiologie médi-
cale ou un cabinet de radiologie, bénéficient d’une reprise d'an-
cienneté égale & la totalité des services effectués.

Ils doivent justifier, d’une part, des diplémes et titres exigés
pour 'exercice desdites fonctions et, d’autre part, de la durée
des services & prendre en compte qui est appréciée en £qui-
valent temps plein. La demande de reprise d'ancienneté, accom-

pagnée de toutes les pitces justificatives, doit &tre présentée
dans un délai de six mois, 2 compter de la date de la nomina-
tion.

TITRE II

AVANCEMENT

Art. 9. - Dans le grade de cadre de santé, 'ancienneté
moyenne donnant acces & 1'échelon supérieur est d’un an dans
le 1% échelon, de deux ans dans les 2¢ et 3° échelons, de trois
ans dans les 4¢ et 5¢ échelons et de quatre ans dans les & et
7¢ échelons.

Art. 10. = Le grade de cadre supérieur de santé est acces-
sible par concours professionnel dans les conditions prévues 2
I"article 69 (3} de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, ouvert,
dans chaque établissement, aux cadres de santé comptant au
moins trois ans de services effectifs dans le grade de cadre de
santé ou dans le prade de surveillant.

Un amrété du ministre chargé de la santé fixe la composition
du jury et les modalités d’organisation des concours.

Art. 11. - La durée maximale et la durée minimale du
temps passé dans chaque échelon sont respectivement égales a
I"ancienneté moyenne majorée ou réduite d'un quart.

Art. 12. - Dans le grade de cadre supéreur de santé,
I"ancienneté moyenne donnant aceds 3 I'échelon supérieur est de
deux ans dans le 1= échelon et de trois ans dans les 2¢, 3¢, 4° et
5¢ &chelons.

Art. 13. - Pour l'application de Tarticle 10 ci-dessus, ne
sont pas considérés comme services effectifs dans le corps de
cadres de santé les services pris en compte au titre de la bonifi-
cation d’ancienneté mentionnée  'article 8 du présent décret.

TITRE III

DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 14. - Les concours prévus 2 Varticle 2 (29) c¢i-dessus
sont ouverts aux candidats dgés de quarante-cing ans au plus au
1¢ janvier de 1'année du concours. Cette limite d’4ge est reculée
ou supprimée dans les conditions prévues par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Art. 16. - Les avis d’ouverture des concours prévus 2
|'article 2 sont publiés par affichage dans les locaux de 1'éta-
blissement dans lequel existent le ou les emplois 3 pourvoir et
dans ceux des préfectures et sous-préfectures de la région dans
laguelle est situé I'établissement, ainsi que par insertion aux
recueils des actes administratifs des préfectures des départe-
ments de la région. Un délai de deux mois est imparti aux inté-
ressés a4 compter de la date de publication de 'avis pour faire
acte de candidature auprés de lautorité qui a cuvert le
CONCours.

Art. 16. - Les avis d'ouverture des concours prévus &
I'article 10 pour le recrutement de cadres supérieurs de santé
sont publiés au Journal officiel de la République frangaise par
le ministre chargé de la santé. Un délai de deux mois est
imparti aux intéressés & compter de la date de publication de
I'avis pour faire acte de candidature auprés de 1'autorité qui a
ouvert le concours.

Art. 17. — Peuvent étre détachés dans le corps et le grade de
cadre de santé, & indice égal ou immédiatement supéneur, les
fonctionnaires appartenant 2 un cadre d’emplois, corps ou
emploi classé dans la mé&me catégore. exercant des fonctions
équivalentes, justifiant des dipldmes et titres exigés pour &tre
recruté dans le corps des cadres de santé, titulaires d'un grade
ou emploi dont I'indice brut terminal est au moins égal a 780,

Les fonctionnaires détachés conservent, dans la limite de la
durée de l'ancienneté moyenne exigée pour un avancement
d’échelon dans leur nouveau grade, 'ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade, lorsque le détachement ne
leur procure pas un avantage supérieur a celui qui aurait résulté
d'un avancement d’échelon dans leur cadre d’emplois, corps ou
emploi d’origine.

Les fonctionnaires détachés concourent pour l'avancement
d’échelon et de grade avec les fonctionnaires du corps. Ceux-ci
peuvent, aprés deux ans, étre intégrés, sur leur demande, dans le
corps de cadres de santé aprés avis de la commission adminis-



40 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE

1 janvier 2002

trative paritaire. L'intégration est prononcée par ["autorité
investie du pouvoir de nomination, dans I'échelon atteint dans
le grade de cadre de santé avec conservation de l'ancienneté
acquise dans 1'échelon.

Art. 18. - Les agents appartenant au corps des cadres de
santé peuvent étre, avec leur accord, mis & la disposition d'une
administration de 1'Etat.

TITRE TV

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 19. - 1. - A titre provisoire, 4 compter du 1% jan-

vier 2002 jusqu'au 31 décembre 2003, le grade :

— d’infirmier surveillant des services médicaux, d’infirmier
de bloc opératoire surveillant des services médicaux, d’in-
firmier anesthésiste surveillant des services médicaux et de
puéricultrice surveillante des services médicaux ;

— de pédicure-podologue surveillant des services médicaux,
de masseur-kinésithérapeute surveillant des services médi-
caux, d'ergothérapeute surveillant des services médicaux,
de psychomotricien surveillant des services médicaux, d’or-
thophoniste surveillant des services médicaux, d’orthoptiste
surveillant des services médicaux et de diététicien surveil-
lant des services médicaux ;

— de préparateur en pharmacie hospitaliere surveillant, de
technicien de laboratoire surveillant et de manipulateur
d’électroradiologie médicale surveillant, constitue un grade
provisoire comportant sept échelons.

II. — L’ancienneté moyenne pour accéder a I'échelon supé-
rieur du grade provisoire de surveillant est fixée ainsi qu’il suit :

Grade prol\zfg:'sgﬁtodl\éssurveillam ANCIENNETE MOYENNE

7+ échelon -

6¢ échelon 3 ans
S échelon 3ans
4* échelon 3ans
KTl 1 11) OO 2 ans
2° échelon 2 ans
1+ échelon 1an

IIl. — A compter du 1* janvier 2002, les surveillants définis
ci-dessus sont reclassés dans le grade provisoire de surveillant 2
identité d’échelon en conservant |'ancienneté d’échelon.

Art. 20. - 1. — A compter du 1* janvier 2002, les agents
titulaires et stagiaires des grades:

— d'infirmier surveillant-chef des services médicaux, d’infir-
mier de bloc opératoire surveillant-chef des services médi-
caux, d’infirmier anesthésiste surveillant-chef des services
médicaux et de puéricultrice surveillante-chef des services
médicaux ;

- de pédicure-podologue surveillant-chef des services médi-
caux, de masseur-kinésithérapeute surveillant-chef des ser-
vices médicaux, d’ergothérapeute surveillant-chef des ser-
vices médicaux, de psychomotricien surveillant-chef des
services médicaux, d’orthophoniste surveillant-chef des ser-
vices médicaux, d’orthoptiste surveillant-chef des services
médicaux et de diététicien surveillant-chef des services
médicaux ;

— de technicien de laboratoire surveillant-chef et de manipu-
lateur d'électroradiologie médicale surveiliant-chef,

sont reclassés dans le grade de cadre supéricur de santé, selon le
tableau de correspondance précisé ci-aprés :

SITUATION ANTERIEURE SITUATION NOUVELLE
Surveillant-chef Cadre supérieur de santé
Echelons Echelens Ancienneté conservée
7= échelon :
- 12 ans d'ancienneté et
PIUS oo e neemsencecepaenees i Sans ancienneté.
- entre 10 et 12 ans d'an-
cienneté.. Be 32 de la fraction d'ancien-
neté supérieure a 10 ans.
- entre 5 et 10 ans d'ancien-
12T 4 3/5 de la fraction d'ancien-
neté supérieure a 5 ans.
- moins de 5 ans... ¥ 3/5 de I'ancienneté acquise.
6 échelon...... 2 6/5 de I'ancienneté acquise.
B# échelon.. 1 Ancienneté forfaitaire de
12 mois.
42 EChelon...ceereere s 1= Ancienneté forfaitaire de
6 mois.
3 échelon 1« Sans ancienneté,

Art. 21. — Les titulaires du grade provisoire de surveillant
régis par les dispositions de I'article 19 ci-dessus sont reclassés
dans le grade de cadre de santé, selon le tableau de correspon-
dance et le calendrier précisés ci-aprds :

SITUATION ANTERIEURE SITUATION NOUVELLE
(grade provisoire) Cadre de santé
Ancienneté conservée
Echelons Echelons de |gadnjréae Irlrr';r:)l“,reenne
de I"échelon
T échelon :
- 12 ans d'ancienneté et
o1 T O 8° Sans ancienneté.
- moins de 12 ans d'ancien-
¢ 7e 1/3 de I'ancienneté acquise.
6 échelon. Be 4/3 de lancienneté acquise.
5¢ échelon 5 Ancienneté acquise.
4 échelon 4 Ancienneté acquise.
3® échelon. 3 Angignneté acquise.
2= échelon. 2 Ancienneté acquige.
1+ échelon 1= Ancienneté acquise.

Le reclassement s'effectue, par liste d’aptitude :

— & compter du 1= janvier 2002 jusqu’au 31 décembre 2003,
au 1= janvier de chaque année, dans la limite du tiers de
Peffectif du grade provisoire de surveillant ;

— a compter du 1* janvier 2004, pour la totalité de I'effectif
du grade provisoire de surveillant.

Art. 22. - Par dérogation & l'article 2, les agents ayant
réussi I'examen professionnel prévu au 2° de larticle 29 du
décret du 30 novembre 1988 susvisé, au 2° de |'article 44 du
décret n° 89-609 du 1* septembre 1989 susvisé et au 2 de
I'article 30 du décret n° 89-613 du 1= septembre 1989 susvisé
au plus tard au 31 décembre 2001, sont dispensés de la déten-
tion du dipléme de cadre de santé pour se présenter au concours
sur titres prévu au 1° de I'article 2.

Art. 23. — Pour 'application de 1'article 16 fer du décret du
9 septembre 1965 susvisé et pour les surveillants-chefs, les assi-
milations prévues pour fixer les nouveaux indices de traitement
mentionnés A 'article 15 dudit décret sont effectuées conformé-
ment au tableau suivant :

SITUATION ANTERIEURE SITUATION NOUVELLE
Surveillant-chef Cadre supérieur de santé
Echelons
7e échelon :
- 12 ans d'ancienneté et plus g
- entre 10 et 12 ans d'ancienneté ...... Be
- entre 5 et 10 ans d'antienneté, 4
- moins de 5 ans.... P
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SITUATION ANTERIEURE
Surveillant-chef

SITUATION NOUVELLE
Cadre supérieur de santé

Echelons
B échelen 2¢
5¢ échelon er
4* échelon or
3 échelon 1er

Les pensions des fonctionnaires retraités avant I'intervention
des dispositions qui précédent ainsi que celles de leurs ayants
cause sont révisées, a compter du 1¢ janvier 2002, dans les
conditions fixées ci-dessus.

Art. 24. - Pour I'application de I'article 16 fer du décret du
9 septembre 1965 susvisé et pour les surveillants du grade pro-
visoire, les assimilations prévues pour fixer les nouveaux
indices de traitement mentionnés & Iarticle 15 dudit décret sont
effectuées conformément au tableau suivant :

SITUATION ANTERIEURE SITUATION NOUVELLE
Surveillant {grade provisoire) Cadre de santé
Echelons

T échelon:

- 12 ans d'ancienneté et plus ........... Be
- meins de 12 ans d'ancienneté.......... 7
6* échelon Be
5 échelon Ge
4= échelon 4e
3= échelon 3
2* gchelon 2
1¢ échelon 1o

Les pensions des fonctionnaires retraités avant ['intervention
des dispositions qui précédent ainsi que celles de leurs ayanis
cause sont révisées dans les conditions fixées ci-dessus A la fin
des opérations de reclassement des personnels actifs, soit a
compter du 1= janvier 2004.

Art. 25. - Les décrets n° 91-1269, n°91-1271 et n° 91-1273
du 18 décembre 1991 portant respectivement statut particulier
des personnels de rééducation, des personnels infirmiers et des
personnels médico-techniques surveillants-chefs sont abrogés.

Art. 26. - Le ministre de I'économie, des finances et de
I'industrie, la ministre de ’emploi et de la solidarité, le ministre
délégué A la santé et la secrétaire d’Etat au budget sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret,
qui sera publié¢ au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 31 décembre 2001,
LionEL JosPIN
Par le Premier ministre :
La ministre de l'emploi et de la solidarité,
EiLISABETH GuiGou
Le ministre de I'économie,
des finances et de !'industrie,
LaurknT FaBIUS
Le ministre délégué & la sante,
BERNARD KOUCHNER
La secrétaire d'Etat au budgel,
FLORENCE PARLY

Décret n° 2001-1376 du 31 décembre 2001 relatif au
classement indiciaire des cadres de santé de la fonc-
tion publique hospitaliére

NOR : MESH0124759D

Le Premier ministre.
Sur le rapport de la ministre de 'emploi et de la solidarité,

Vu la loi n* 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n* 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispo-
sitions statutaires relatives 4 la fonction publique hospitaligre ;

Vu le décret n° 2001-1375 du 31 décembre 2001 portant
statut particulier du corps des cadres de santé de la fonction
publique hospitaligre ;

Vu I'avis du Conseil supérieur de la fonction publique hospi-
talidre,

Décrete :

Art. 1=, - Le classement indiciaire applicable au corps des
cadres de santé, & compter du 1¥ janvier 2002, est fixé comme
suit :

« Indices bruts :

— cadre de santé: 430-740 ;

— cadre supérieur de santé: 625-780.»

Art. 2. - Pendant une période transitoire du 1* janvier 2002
au 31 décembre 2003, le classement indiciaire applicable :

— aux infirmiers surveillants des services médicaux, aux infir-
miers de bloc opératoire surveillants des services médi-
caux, aux infirmiers anesthésistes surveillants des services
médicaux et aux puéricultrices surveillantes des services
médicaux, du grade provisoire de surveillant ;

— aux pédicures-podologues surveillants des services médi-
caux, aux masseurs-kinésithérapeutes surveillants des ser-
vices médicaux, aux ergothérapeutes surveillants des ser-
vices médicaux, aux psychomotriciens surveillants des
services médicaux, aux orthophonistes surveillants des ser-
vices médicaux, aux orthoptistes surveillants des services
médicaux et aux diététiciens surveillants des services médi-
caux, du grade provisoire de surveillant ;

— aux préparateurs en pharmacie hospitalitre surveillants, aux
techniciens de laboratoire surveillants et aux manipulateurs
d"électroradiologie surveillants, du grade provisoire de sur-
veillant,

est fixé comme suil :

« Indices bruts: 422-638. »

Art. 3. = Les décrets n° 91-1270, n° 91-1272, n* 91-1274 du
18 décembre 1991 relatifs respectivement au classement indi-
ciaire des personnels infirmiers surveillants-chefs des services
médicaux, des personnels de rééducation surveillants-chefs des
services médicaux et des personnels médico-techniques surveil-
lants-chefs de la fonction publique hospitalidre sont abrogés.

Art. 4. - Le ministre de I"économie, des finances et de 1'in-
dustrie, la ministre de I'emploi et de la solidarité, le ministre
délégué i la santé et la secrétaire d’Etat au budget sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret,
qui sera publi€¢ au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Pans, le 31 décembre 2001.
LioNel. JospIN
Par le Premier ministre :

La ministre de U'emploi et de la solidarité,
ELisabetH GuiGou
Le ministre de I’économie,
des finances et de l'industrie,
LAURENT FaBius

Le ministre délégué & la santé,
BERNARD KOUCHNER

La secrétaire d’Ertat au budget,
FLORENCE ParLY

Décret n° 2001-1377 du 31 décembre 2001 relatif au
classement indiciaire des personnels de rééducation
de la fonction publique hospitaliére
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Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de I'emploi et de la solidarité,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispo-
sitions statutaires relatives a la fonction publique hospitaligre .

Vu le décret n® 89-609 du 1* septembre 1989 modifié portant
statuts particuliers des personnels de rééducation de la fonction
publique hospitaligre ;



