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«Les jeunes infirmiéres s'en vont, c'est un vrai gachis humain»

(AFP)

Thierry Amouroux, président du syndicat national des professionnels infirmiers (CFE-CGC),
demande une vraie reconnaissance des heures supplémentaires et des contraintes des
infirmiéres. Le syndicat a déposé un préavis de gréve le 24 janvier.

RECUEILLE PAR CORDELIA BONAL
LIBERATION.FR : lundi 7 janvier 2008

La ministre de la Santé Roselyne Bachelot ouvre ce (undi une concertation avec les représentants des
praticiens et personnels hospitaliers, qui protestent notamment contre le non-paiement de leurs heures
supplémentaires. Entretien avec Thierry Amouroux, président du syndicat hational des professionnels
infirmiers (CFE-CGC) qui représente 8000 infirmiers et a déposé un préavis de gréve pour le 24 janvier.

Quel est aujourd'hui te poids des heures supplémentaires sur le temps de travail d'un infirmier?

Sur une année, on estime & 14 jours le temps d'heures supplémentaires non-payées mais reconnues, c'est-a-
dire effectuees a la demande de ladministration. Demande que les infirmiéres ne peuvent pas refuser,
puisquil faut bien qu'il y ait quelqu'un pour s'occuper des patients. Ce & quoi il faut ajouter les heures
supplémentaires non-reconnues, au moins une demi-heure en plus par jour. Sur le papier, les infirmiéres
sont aux 35 heures. Mais comme elles travaillent en flux tendu et en sous-effectif, elles sont obligées de
rester un peu plus a la fin de leur service pour ne pas alourdir encore la charge de 'équipe qui prend le
relais.

Le probléme des heures supplémentaires s'aggrave-t-il d'année en année ?

Oui et non. Depuis quelques années, le chiffre des postes vacants est stable. En région parisienne par
exemple, ou (a pénurie est particuliérement forte, 'APHP (Assistance Publique - Hépitaux de Paris) a
besoin de 1200 postes supplémentaires. Mais en revanche la charge de travail augmente, avec le
développement de Fhospitalisation a domicile qui a pour effet de laisser dans les hdpitaux uniquement les
patients qui nécessitent des traitements lourds.

Il faut donc faire de plus en plus de soins, alors méme que le personnel est de moins en moins
expérimenté: aujourdhui les deux-tiers des infirmiéres ont moins de cing ans dactivité, et l'autre tiers est
a quelgues années du départ a la retraite. Diici 2015, 55% des infirmiéres partiront i la retraite. Quant aux
nouvelles, en général elles restent quelques années a Ihdpital puis se reconvertissent ailleurs pour avoir de
meilleures conditions de travail, généralement dans l'enseignement ou dans les métiers liées a la petite
enfance, C'est un vrai gachis humain. ‘
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Qu'en est-il du probléme du manque reconnaissance des contraintes ?

‘Cest le deuxieme point sur lequel nous attendons de vraies avancées. Les infirmiéres travaillent un week-
end sur deux, mais la prime est de 45 euros seulement, alors que dans le privé, le salaire est doublé. De
méme pour le travail de nuit; la prime est d'un euro en plus de heure, c'est dérisoire. On ne demande pas
l'auméne, mais la reconnaissance des conditions de travail du personnel soignant,

La ministre de la Santé regoit votre fédération demain mardi. Quelles sont vos revendications?

Nous demandons d'abord le paiement des heures supplémentaires pour les infirmiéres qui le souhaitent,
avec une majoration de 25%, comme dans le privé. Il faut ensuite que le travail du week-end et de nuit soit
rémunéré a sa juste valeur. C'est la seule fagon de rendre ce métier plus attractif et ainsi dendiguer la
pénurie de personnel.
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