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Graphique 9 : Classification des nouveaux entrants en IFSI en 2004, et principales modalités
sur-représentées
(Proportion dans la classe entre parenthéses)
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Modalités sur-représentées :

- Classe préparatoire (51,5%)
Etudes sccondaires (42,5%
Bac SMS (49,4%)

Bac ES (23,3%)

Pére employé (30,1%)
Pére ouvrier (25,9%)
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- Femmes (92,7%)

- Aucune aide financiére (62,9%)
- Bourse d’Etat (25%)

- Déménagement (37,8%)

Age moyen : 20 ans

Le changement <
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Champ : étudiants nouveaux inscrits en
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La réorientation aprés les études
{26,1% dc Péchantillon)

Modalités sur-représentées :
P tudes supérieures (51,9%)

- Etndes sccondaires {33,3%)

- Bac S (66,9%)

- Pére cadre (33,8%)

- Pére exergant une profession
intermédiaire (17,2%)

- Hommes (15,8%)
- Aucune aide financiére (66,5%)
-  Bourse d’Etat (22%)
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Les nouveaux inscrits en IFSI

La promotion professionnelle
(13,9% de Iéchantillon)

Modalités sur-représentées ;
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Niveau inférieur au bac (18,9%)
Niveau supérieur au bac (40,7%)
Hommes (15,5%)

Promotion professionnelle
hospitaliére (41,7%)

Congés individuels de formation
(6,1%)

Demandeurs d’emploi (20%)

N2 pas déménagé (72,1%)

Age moyen : 30 ans

1é année d'IFSI en 2004.
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La réorientation dans la vie active
(19% de I’échantillon)

i - tées :
Chimage vu inactivité (35,8%%)
Emploi hors hdpital (49,5%)
Niveau supérieur au bac (42,7%)
Bac STT (13,7%) !

Ilommes (18,8%)
- Demandeurs d’emploi (36%)
- Congés individuels de formation
(5%)
- Rémunération du conseil régional
ou général (4,1%)
- N’apas déménagé (72,1%)

Agemoyen : 2/,/ ans

2004.

Lecture du graphique : dans chaque classe, les modalités sur-représentées correspondent a celles dont la proportion est supérieure a
celle de la population totale. Par exemple, dans la classe « La promotion professionnelle hospitaliére », 91,6 % des étudiants de la classe
travaillaient auparavant en hépital, alors qu'ils ne sont que 13,8 % parmi le total des nouveaux inscrits.
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