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8 mars 2006: Journée Internationale de la Femme 

Un aperçu statistique de la vie des femmes et 
des hommes dans l'UE25 
 
 
En relation avec la Journée Internationale de la Femme du 8 mars 2006, Eurostat, l’Office statistique des 
Communautés européennes , présente un certain nombre de tableaux statistiques relatifs aux femmes dans l’UE, 
mettant en lumière les différences et les similarités par rapport aux hommes. 

Dans l’UE25, les femmes vivent en moyenne six ans d e plus que les hommes 

Dans tous les États membres, les femmes ont une plus grande espérance de vie que les hommes. Dans l'UE25, la 
différence était d’environ six ans en 2004 (81,2 ans pour les femmes, comparé à 75,1 ans pour les hommes). La 
différence était la plus grande en Lituanie  (77,7 ans comparé à 66,3 ans) et la plus faible à Malte  (80,7 ans 
comparé à 76,7 ans). 

L’une des conséquences de cette espérance de vie plus longue est qu’en 2004, les femmes représentaient 59% 
des personnes âgées de 65 ans ou plus dans l’UE25. C’est en Lettonie  (68%) que le pourcentage de femmes 
dans cette classe d’âge était le plus élevé et en Grèce  et à Chypre  (55% chacun) qu'il était le plus faible. 

En 2004, le taux de fécondité1 dans l’UE25 était de 1,50, l’Irlande  (1,99) enregistrant le taux le plus élevé et la 
République tchèque  (1,22) le taux le plus faible. 

En 2004, l’âge moyen des femmes à la naissance de leur premier enfant2 était plus élevé qu'en 1994 dans tous les 
États membres, l’âge moyen ayant augmenté d'environ un an et cinq mois au niveau de l'UE25. C'est en Estonie  
(24,6 ans), en Lettonie  (24,7) et en Lituanie  (24,8) que l’on observait les mères les plus jeunes au moment de la 
naissance de leur premier enfant et au Royaume-Uni  (29,7) ainsi qu’en Espagne  (29,2) les plus âgées, par 
rapport à une moyenne de 28,2 ans dans l’UE25. 



 

Espérance de vie à la 
naissance *, 2004 

Âge des femmes à la naissance 
du premier enfant  

Femmes Hommes 

Pourcentage des 
femmes parmi les 
personnes âgées 
de 65 ans ou plus , 

2004 

Taux de 
fécondité, 2004 

1994 2004** 

UE25 81,2 75,1 59,3 1,50 26,8 28,2 

Belgique 81,7 75,9 58,8 1,64 26,9 27,6*** 

République tchèque  79,2 72,6 61,3 1,22 22,9 26,3 

Danemark 80,1 75,4 57,8 1,78 27,2 28,4 

Allemagne 82,1 76,5 60,3 1,36 27,3 28,8*** 

Estonie 76,9 66,0 67,0 1,40 23,4 24,6 

Grèce 81,4 76,6 55,3 1,29 26,4 27,9 

Espagne 83,8 77,2 57,8 1,32 28,1 29,2 

France 83,8 76,7 59,2 1,90 27,9 28,4 

Irlande 81,2 76,4 56,5 1,99 27,1 28,0 

Italie 82,5 76,8 58,8 1,33 27,7 28,3 

Chypre 81,7 76,6 55,3 1,49 25,2 27,2 

Lettonie 76,2 65,9 67,7 1,24 23,3 24,7 

Lituanie 77,7 66,3 65,6 1,26 23,0 24,8 

Luxembourg 82,2 76,0 59,3 1,71 27,8 28,7*** 

Hongrie 77,2 68,7 63,2 1,28 23,6 26,3 

Malte 80,7 76,7 58,0 1,37 : : 

Pays-Bas 81,4 76,9 58,4 1,73 28,2 28,9 

Autriche 82,1 76,4 61,4 1,42 25,4 27,0 

Pologne 79,2 70,6 62,1 1,23 23,6 25,5 

Portugal 81,4 74,9 58,2 1,40 25,6 27,1 

Slovénie 80,7 73,5 62,6 1,25 24,6 27,5 

Slovaquie 78,0 70,3 62,4 1,24 22,8 25,3 

Finlande 82,2 75,3 60,9 1,80 26,9 27,8 

Suède 82,6 78,3 57,2 1,75 27,1 28,6 

Royaume-Uni 80,7 76,2 57,7 1,74 28,2 29,7*** 
 
Certaines des données sont des estimations. 
: Données non disponibles. 
* 2003: UE25, Belgique, Estonie, Italie, Malte, Royaume-Uni. 
** 1997: Belgique, 2002: Estonie, Grèce, Espagne. 
*** Âge des femmes à la naissance du premier enfant dans le mariage. 
 



55% des étudiants de l'enseignement supérieur dans l'UE25 sont des femmes 

Dans l’UE25 en 2005, un plus grand nombre de femmes que d’hommes dans la tranche d’âge 20 à 24 ans avaient 
terminé au minimum le cycle supérieur de l’enseignement secondaire3, soit 80% de femmes et 75% d’hommes. 
C’est le cas dans tous les États membres à l’exception de la République tchèque  et du Royaume-Uni , où les 
pourcentages étaient très semblables. Le plus fort pourcentage de femmes ayant achevé au minimum le cycle 
supérieur de l'enseignement secondaire était observé en Slovénie  (94%), et le plus faible à Malte  (48%). 

En 2003, 55% des étudiants de l’enseignement supérieur3 étaient des femmes dans l’UE25. Celles-ci 
représentaient plus de la moitié des étudiants de l’enseignement supérieur dans tous les États membres à 
l’exception de l’Allemagne  et de Chypre , où les pourcentages étaient équivalents. Dans l’UE25, 37% des 
étudiants de l’enseignement supérieur en science, en mathématiques et en informatique, étaient des femmes. 
Seuls l’Italie  et le Portugal  comptaient pratiquement autant de femmes que d’hommes en science, en 
mathématiques et en informatique alors qu’aux Pays-Bas,  moins d’un quart des étudiants dans ces domaines 
étaient des femmes. Dans tous les États membres, les femmes étaient plus nombreuses que les hommes en 
lettres et dans les disciplines artistiques, la proportion de femmes allant de 54% en Slovaquie  à 80% en Lettonie , 
pour une moyenne de 66% dans l’UE25. 

Pourcentage des jeunes âgés de 20 à 24 ans 
ayant au moins terminé le cycle supérieur de 

l’enseignement secondaire, 2005 * 

Pourcentage des femmes parmi les 
étudiants de l’enseignement supérieur, 

2003**  

Femmes Hommes Total Science, math.  
et inform. *** 

Lettres et 
arts **** 

UE25 80,0 74,6 54,6 37,3 65,6 

Belgique 84,6 76,0 53,3 30,1 59,0 

République tchèque 89,8 90,8 50,7 34,5 61,1 

Danemark 77,5 74,5 57,9 32,2 62,8 

Allemagne 74,2 71,5 49,5 33,4 64,9 

Estonie 87,0 74,9 61,5 39,2 74,7 

Grèce 88,7 79,4 51,0 37,2 73,5 

Espagne 68,2 54,8 53,1 35,6 61,7 

France 84,3 81,2 55,0 : : 

Irlande 88,8 83,4 55,7 42,5 66,2 

Italie 78,1 67,8 56,2 49,0 74,3 

Chypre 88,9 72,0 49,5 32,2 59,5 

Lettonie 86,6 77,0 61,7 33,1 79,8 

Lituanie 90,1 80,5 60,0 37,4 74,1 

Luxembourg 71,7 70,4 53,3 35,5 : 

Hongrie 85,4 81,3 56,7 35,0 65,0 

Malte 48,4 41,7 56,9 33,4 57,9 

Pays-Bas 78,9 70,6 51,0 23,4 56,4 

Autriche 87,6 84,1 53,0 34,8 64,6 

Pologne 91,7 88,4 57,8 42,6 69,0 

Portugal 56,6 40,4 56,6 49,8 64,3 

Slovénie 93,5 87,8 56,2 30,0 73,4 

Slovaquie 92,1 90,9 53,1 33,9 54,3 

Finlande 87,9 81,2 53,5 41,7 71,3 

Suède 89,0 86,6 59,6 42,8 63,1 

Royaume-Uni 76,7 77,5 55,9 35,7 61,5 

* Allemagne: 2004 
** Belgique: Les données excluent les établissements privés indépendants. Allemagne, Slovénie: les données excluent le niveau 6 de la CITE. 
 Chypre, Luxembourg: la plupart des étudiants font leurs études à l’étranger et ne sont pas inclus. 
*** Grèce: 2002, Luxembourg: 1999 
**** Grèce: 2002 
: Données non disponibles. 



Environ un tiers des cadres dans l’UE25 sont des fe mmes  

En janvier 2006, les femmes étaient plus susceptibles d’être au chômage que les hommes dans l’UE25, avec un 
taux de chômage de 9,6% contre 7,6% pour les hommes. Le taux de chômage des femmes variait de 3,8% en 
Irlande  à 19,1% en Pologne . Ce n’est qu’en Estonie , en Irlande , en Lettonie , en Suède  et au Royaume-Uni  que 
la proportion de femmes au chômage était égale ou inférieure à celle des hommes. 

Le taux d’emploi, c'est-à-dire le pourcentage de la population en âge de travailler ayant un emploi était plus faible 
pour les femmes que pour les hommes dans tous les États membres: 56% pour les femmes et 71% pour les 
hommes dans l’UE25 au deuxième trimestre 2005. Le taux d’emploi des femmes variait de 34% à Malte  à 71% au 
Danemark  et en Suède . 

En moyenne, environ un tiers des femmes qui travaillent exerçaient un emploi à temps partiel, comparé à 7% des 
hommes. La part des femmes travaillant à temps partiel variait de moins de 5% en Slovaquie  à plus de 75% aux 
Pays-Bas .  

Environ un tiers (32%) des cadres dans l’UE25 étaient des femmes: les plus forts pourcentages s’observant en 
Lettonie  (44%), en Lituanie  (43%) et en Estonie  (38%), et les plus faibles à Chypre  (14%), à Malte  (15%) et au 
Danemark  (23%). 

En 2004 dans l’UE25, l’écart de rémunération entre les hommes et les femmes4 était de 15%, ce qui signifie que 
les femmes gagnaient 15% de moins que les hommes. L’écart était d’environ 5% à Malte , au Portugal  et en 
Belgique , et de près de 25% à Chypre , en Estonie  et en Slovaquie . 

Taux de chômage, 
janvier 2006 * 

Taux d’emploi, 
T2 2005** 

Salariés à temps 
partiel en % de 
l’emploi total, 

T2 2005*** 
 

Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  

Pourcentage de 
femmes cadres  
dans le nombre 
total de cadres  

T2 2005*** 

Écart de 
rémunération 

homme/femme  
2004**** 

UE25 9,6 7,6 56,3 71,2 32,6  7,3 32,1 15e 
Belgique 9,7 7,6 54,1 67,7 40,7  7,1 32,9 6 
République tchèque  9,6 6,3 56,0 73,3 8,4  2,1 30,3 19 
Danemark 5,0 3,8 70,8 80,1 32,7  12,8 23,0 17 
Allemagne 10,2 8,2 59,3 71,1 44,3  7,7 26,4 23 
Estonie 6,2 6,2 63,5 66,5 10,4  4,9 37,5 24 
Grèce 15,5 6,4 46,2 74,5 9,1  2,1 25,8 10 
Espagne 11,0 6,6 51,2 75,0 24,9  4,7 32,3 15 
France 10,1 8,3 57,9 69,0 30,9  5,7 37,1 12 
Irlande 3,8 4,7 58,0 76,2 24,4  5,0 30,2 11p 
Italie 9,7 6,0 45,4 70,2 25,7  4,5 31,9 7p 
Chypre 6,4 4,5 58,5 79,5 13,8  5,1 13,6 25 
Lettonie 7,8 8,5 59,4 66,9 11,6  7,6 44,3 15 
Lituanie 7,3 6,6 59,2 66,3 8,5  4,6 42,7 16 
Luxembourg 7,8 3,8 50,6 72,4 40,2  2,4 26,3 14 
Hongrie 7,5 7,0 50,9 63,0 6,1  2,9 34,3 11 
Malte 9,8 6,9 33,6 73,5 19,3  4,7 14,5 4 
Pays-Bas 5,0 4,3 66,4 79,9 75,3  22,6 25,6 19 
Autriche 5,6 4,9 61,7 75,1 38,7  5,9 27,0 18 
Pologne 19,1 15,6 46,4 58,2 14,2  7,7 32,5 10 
Portugal 8,7 6,9 61,9 73,4 16,6  7,1 34,2 5 
Slovénie 6,7 6,1 61,7 70,2 11,0  7,1 32,8 9 
Slovaquie 16,6 15,2 50,8 64,1 3,9  1,2 31,2 24 
Finlande 8,8 7,7 67,4 71,0 18,5  9,1 29,7 20 
Suède 6,3 6,4 70,5 74,6 39,9  11,8 29,8 17 
Royaume-Uni 4,5 5,4 65,8 77,3 43,1  10,6 34,5 22 

* Belgique, Danemark, Hongrie: décembre 2005, Royaume-Uni: novembre 2005, Grèce, Italie: T3 2005, Suède: mars 2005. 
** Taux d’emploi de la population âgée de 15 à 64 ans, Luxembourg: 2004 
*** Pourcentage de salariés travaillant à temps partiel et pourcentage des femmes cadres dans la population âgée de 15 ans et plus, 

Luxembourg: 2004 
**** Slovénie: 2002, Finlande: 2003 
e estimation 
p provisoire 



Les femmes travaillent un plus grand nombre d’heure s que les hommes 

Dans les États membres pour lesquels des données sont disponibles, le nombre total d’heures travaillées par jour5 
- c’est-à-dire occupées à un travail rémunéré/aux études et à des tâches ménagères - est, en règle générale, plus 
élevé pour les femmes que pour les hommes: plus d'une heure de différence en Italie , Slovénie , Estonie , 
Lituanie , Espagne et Hongrie . Ce n’est qu’au Royaume-Uni et en Suède  que le nombre d’heures travaillées par 
les femmes et les hommes est pratiquement égal. Les femmes travaillent le plus grand nombre d’heures en 
Lituanie  et en Slovénie  (environ 8 heures par jour) et le moins d’heures en Allemagne et en Belgique  (environ 6 
heures et demi par jour). Les femmes consacrent davantage de temps que les hommes aux travaux domestiques 
tandis que le contraire est vrai pour le travail rémunéré et les études. 

Les femmes et les hommes consacrent pratiquement autant de temps aux repas et aux soins personnels, le 
nombre d'heures variant de deux à trois heures par jour selon les États membres. 

Dans les États membres pour lesquels des données sont disponibles, les femmes disposent de moins de temps 
libre que les hommes. La différence varie de 20 minutes en Suède  à 1h05 en Slovénie . C’est en Finlande  (5h30) 
et en Allemagne  (5h24) que les femmes ont le plus de temps libre et en Lituanie  (3h49) qu’elles en ont le moins. 

Les principales tâches ménagères exécutées par les femmes sont la préparation des repas ainsi que le ménage et 
d’autres travaux d’entretien. En règle générale, les hommes consacrent une plus grande part de leur temps au 
jardinage, à faire les courses et s'occuper des services, ainsi qu’aux travaux de construction et de réparation. 

Structure de l’emploi du temps des femmes et des ho mmes âgés de 20 à 74 ans - heures et 
minutes par jour 

Travail 
rémunéré/études 

Travaux 
domestiques Travail total 

Préparation des 
repas et soins 

personnels 
Temps libre 

 

Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  

Belgique 2:07 3:30 4:32 2:38 6:39 6:08 2:43 2:40 4:50 5:22 

Allemagne 2:05 3:35 4:11 2:21 6:16 5:56 2:43 2:33 5:24 5:52 

Estonie 2:33 3:40 5:02 2:48 7:35 6:28 2:08 2:15 4:36 5:28 

Espagne 2:26 4:39 4:55 1:37 7:21 6:16 2:33 2:35 4:29 5:17 

France 2:31 4:03 4:30 2:22 7:01 6:25 3:02 3:01 4:08 4:46 

Italie 2:06 4:26 5:20 1:35 7:26 6:01 2:53 2:59 4:08 5:08 

Lettonie 3:41 5:09 3:56 1:50 7:37 6:59 2:10 2:10 4:09 4:48 

Lituanie 3:41 4:55 4:29 2:09 8:10 7:04 2:22 2:25 3:49 4:50 

Hongrie 2:32 3:46 4:58 2:40 7:30 6:26 2:19 2:31 4:38 5:29 

Pologne 2:29 4:15 4:45 2:22 7:14 6:37 2:29 2:23 4:36 5:25 

Slovénie 2:59 4:07 4:58 2:40 7:57 6:47 2:08 2:13 4:29 5:34 

Finlande 2:49 4:01 3:56 2:16 6:45 6:17 2:06 2:01 5:30 6:08 

Suède 3:12 4:25 3:42 2:29 6:54 6:54 2:28 2:11 5:04 5:24 

Royaume-Uni 2:33 4:18 4:15 2:18 6:48 6:36 2:16 2:04 5:04 5:32 

Norvège 2:53 4:16 3:47 2:22 6:40 6:38 2:08 2:02 5:51 6:03 
  



Répartition des travaux domestiques pour les femmes  et les hommes âgés de 20 à 74 (en %) 
Femmes BE DE EE ES FR IT LV LT HU PL SI FI SE UK NO 

Préparation des repas 22 20 26 27 25 25 28 29 29 32 29 23 23 22 22 
Vaisselle 8 8 9 10 7 11 9 8 10 10 9 6 10 7 9 
Nettoyage et autres travaux 
d’entretien 21 21 18 21 26 28 18 22 16 17 19 21 14 20 16 

Lessive, repassage et travaux 
d’artisanat 14 12 12 11 11 11 9 9 11 9 11 12 10 11 12 

Jardinage 2 4 5 1 3 2 9 6 6 3 8 3 4 3 4 
Construction et réparation 2 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 2 2 2 2 
Courses et services 13 15 10 12 14 11 9 8 8 10 7 14 13 15 12 
Soins des enfants 13 10 10 10 10 9 9 9 12 14 10 12 13 13 15 
Autres travaux domestiques 5 9 9 8 3 3 9 8 7 4 6 7 11 7 8 

Total des travaux 
domestiques 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

                

Hommes BE DE EE ES FR IT LV LT HU PL SI FI SE UK NO 
Préparation des repas 14 12 13 20 13 12 14 16 9 18 11 15 17 19 17 
Vaisselle 6 6 4 4 4 5 4 3 3 4 2 3 7 7 6 
Nettoyage et autres travaux 
d’entretien 13 18 21 13 16 15 25 30 18 20 20 26 13 14 14 

Lessive, repassage et travaux 
d’artisanat 2 2 2 1 1 0 1 2 1 1 1 1 3 3 1 

Jardinage 11 7 7 9 13 16 15 9 20 9 20 4 7 9 7 
Construction et réparation 15 13 20 6 23 6 15 13 11 13 15 15 13 12 17 
Courses et services 17 20 12 20 19 23 10 10 10 15 10 20 15 17 15 
Soins des enfants 12 7 7 13 6 12 4 5 9 11 7 8 11 9 12 
Autres travaux domestiques 10 15 14 14 5 11 12 12 19 9 14 8 14 10 11 

Total des travaux 
domestiques 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
1. Nombre moyen d’enfants qui seraient nés vivants d’une femme qui traverserait ses années de vie féconde en se conformant 

aux taux de fécondité actuels. 

2. Âge moyen des mères au moment de la naissance de leur premier enfant. 

3. Niveaux d’éducation: enseignement secondaire supérieur: niveau 3 de la CITE dans la classification internationale type de 
l’éducation (CITE). Les programmes d’éducation inclus à ce niveau nécessitent en général l’achèvement de quelques neuf 
années de scolarité à temps plein (depuis le début du niveau 1 de la CITE) pour l’admission ou une combinaison de 
scolarité et d’expérience professionnelle ou technique. Enseignement supérieur: niveaux 5 et 6 CITE, niveau universitaire ou 
équivalent. 

4. L’écart de rémunération entre les hommes et les femmes est la différence entre les gains horaires bruts moyens des 
hommes et ceux des femmes exprimés en pourcentage des gains horaires bruts moyens des hommes dans l’ensemble de 
l’économie. La population se compose de tous les salariés rémunérés âgés de 16 à 64 ans qui travaillent au moins 15 
heures par semaine. Il faut noter cependant que les caractéristiques d’emploi des femmes et des hommes sont différentes. 
Premièrement, les femmes et les hommes ne sont pas répartis de la même façon dans les branches d’activité et n’occupent 
pas les mêmes postes. Deuxièmement, les femmes qui travaillent tendent à être plus jeunes et ont, par conséquent, moins 
d'ancienneté et moins d'opportunités d'être dans des positions d'encadrement. Cela signifie que les différences observées 
dans les rémunérations moyennes ne reflètent pas nécessairement un écart de rémunération entre les femmes et les 
hommes occupant un même emploi et ayant un même niveau d'ancienneté. Les différences dans le nombre d'heures 
travaillées, liées à des emplois à temps partiel ou à temps plein n'affectent pas les moyennes étant donné que les données 
se rapportent à des équivalents plein temps. 

5. Les données proviennent des enquêtes nationales sur l'utilisation du temps réalisées entre 1998 et 2004 par les instituts 
nationaux de statistique et des centres de recherche. Le temps passé, en moyenne, dans les différentes activités est calculé 
pour l’ensemble des personnes âgées de 20 à 74 ans sur une année complète, incluant les jours ouvrables et les week-
ends ainsi que les périodes de congé. C’est la raison pour laquelle le temps consacré, par exemple, au travail rémunéré est 
nettement inférieur à la durée normale d’une journée de travail. La présente étude ne couvre que les activités principales, 
les activités simultanées n’étant pas analysées. Ainsi par exemple, les données ne tiennent pas compte du temps passé à 
s’occuper des enfants en tant qu’activité simultanée (avec la préparation des repas par exemple). Le temps consacré à 
certaines activités peut être alors sous-estimé. 
Le temps total passé au travail, aux repas et aux soins personnels et le temps libre ne correspondent pas à 24 heures étant 
donné que les temps de transport et de sommeil ne figurent pas dans le tableau. 
Source: Eurostat, Statistiques en bref, Population et conditions sociales, 4/2006, “Comment se répartit le temps des 
Européennes et des Européens? ”, version PDF disponible gratuitement sur le site web Eurostat.  
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