X - Conventions conclues le cas échéant avec d'autres instituts de formation en soins
infirmiers. Dans I'affirmative préciser les objectils de celles-ci (dans la négative, ne pas
remplir ce cadre)

XI - Assurance couvrant les risques professionnels et 1a responsabilité civile des étudiants

O souscription effectuée (montant du contrat ...l F.)

O souscription non cffectuée

XII - Avis du Directeur régional des affaires sanitaires et sociales
{J favorable a I'agrément

O réserve

[ de¢tavorable a I'agrément

Coordonnées de la personne ayant rempli la fiche :

Nom :



Direction des hépitaux

Circulaire DH/FH 3/AF 2 n° 20du 4 mai 1994 relative & la mise en
ceuvre du classement indiciaire intermédiaire [Cl} pour les
personnels infirmiers, les personnels de rééducation et les
personnels médico-techniques de la fonction publique hospi-
taligre et A son incidence sur la mesure de reprise d'ancien-
net

NOR: SANH9410141C

(Texte non paru au Journal officiel)

Références :
Décrels .n> 94-73 A 78 et arrétés d’application du 25 janvier 1994 ;
Décret n° 93-317 'du 10 mars 1993
Circulaire DH/FH 3/AF 2-93 w° 748 du 23 juillet 1993.

Le ministre d’Etat, ministre des affaires sociales, de la santé et
de la ville, le ministre délégué & la santé @ Messicurs les
préfets de région (directions régionales des affaires sani-
taires et sociales [pour information]); Mesdames ¢t Mes-
sieurs les préfets de département (directions départe-
mentales des affaires sanitaires et sociales [pour mise en
auvrel).

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint une note technique concer-
nant la mise en ceuvre du classement indiciaire intermédiaire (CIl) des per-
sonnels infirmiers, de rééducation et médico-techniques de la [onction
publique hospitaliére, suite & la publication des décrets n™ 94-73 4 78 du
25 janvier 1994.

Il est apparu en effet que 1'application de ces mesures était rendue d’au-
tant plus complexe qu’intervenait dans le méme temps, la mesure dite « de
reptise d'ancienneté de services antéricurement accomplis avant leur entrée
dans la fonction publique » prévue par le décret n° 93-317 du 10 mars 1993.
L.a note technique ci-jointe donne les informations nécessaires a I'applica-
tion de ces dispositions.

1l faut rappeler que les moyens relatifs au financement de la mesure
«CIP » prenant effet au 1= aolil 1993, ont €€ inscrits dans les enveloppes
« protocoles » 1993 (effet masse sur cing mois) et 1994 (effet report sur
sept mois) dans les termes suivants :

— pour I'année 1993, fa part de I'enveloppe « protocole » prévue pour le

financement du protocole Durafour dans les établissements publics de



santé a été fixée A 0,76 p. 100 de I'enveloppe sanitaire départe-
mentale (0,67 p. 100) annoncés par la circulaire budgétaire du
30 novembre 1992 + 0,09 p. 100 ajoutés par la lettre DH/AF AL
n° 13914 du 26 novembre 1993). La part du CII (nouveau 1 grade)
en représente prés de la moitié (44 p. 100 des crédits correspon-
dants) ;

- pour 'année 1994, la part de I’enveloppe « protocole », destinée au
financement du protocole Durafour dans les établissements publics de
santé a €té fixée a 0,83 p. 100 de I'enveloppe sanitaire départe-
mentale. La part du CII 1 grade représente plus de la moitié des cré-
dits correspondants (51 p. [00).

Il s’avere (\ue le colt de la mesure est supérieur A I'évaluation ayant
servi au calcul des crédits 1993 el 1994. Une nouvelle évaluation au plan
national a é1€ réalisée. Il résulte de cette expertise une majoration du cofit
initial de la mesure, nécessitant un financement complémentaire pour un
montant maximum de 825 MF. _

Celle somme correspond au financement qui doit &tre assuré en année
pleine, sur la totalité de I'année 1994 (690 MF) et & titre rétroactif et non
reconductible sur les cing derniers mois de 'année 1993, compte tenu de
la date d’effet de la mesure fixée au I aofit 1993 (135 MF).

L'enveloppe complémentaire correspondante sera répartie entre les
départements en fonction des effeclils concernés (personuel infirmier,
wédico-lechnique et de rééducation), sur la base de la statistique
H 80 -1992. Chaque D.D.A.S.S. recevra donc nolification de la somme
allouée trés prochainement.

S’agissant des établissements publics de santé, il est & notey que selon la
structure de leur personnel, le poids de la mesure, traduit en points indi-
ciaires, peut différer notablement d’un établissement i I'autre. Un tableau
aunexé a la note (echuique (annexe I) vous aidera A apptécier ce colit et 3
moduler Pattribution des crédits selon les besoins. Afin de tenir compte de
ces disparilés de cofits entre élablissements el donc entre départements, je
demande au préfet de région d’organiser un rapprochement entre les
départements afin d'en apprécier "ampleur el de permeltre au besoin une
péréquation des moyens entre les départements de la région.

En ce qui concerne les élablissements privés, la part de 'enveloppe
«prolocole » qui leur est réservée en 1994, passe de 0,13 p. 100 a
0.15 p. 100 de Penveloppe sanitaire pour tenir coriple de la majoration du
colit de la mesure CII conslatée dans le secleur public.

if est rappelé une nouvelle fois, que les enveloppes « protocoles » sont
toujours & calculer sur la base de ['enveloppe sanitaire départementale
prise dans la totalité. Ainsi, avanl les modifications annoncées ci-dessus,
I'enveloppe « protocole Durafour » 1994 se décomposail au niveau natio-
nal en 0,83 p. 100 pour les établissements publics et 0,13 p.-100 pour les
élablissements privés, les masses financiéres représentées par ces deux
pourcenlages étant fongibles pour tenir comple, selon les départements, de
la diversité des structures hospitalieres et de la part respectlive occupée par
les secteurs public et privé (cf. la circulaire DH/AF/93/ n~ 39 du 22 oclo-
bre 1993 relative a la campagne budgétaire 1994). ‘

Sans altendic la notification des crédils complémentaires qui vous par-
viendra dans les tous prochains jours. je vous demande de porter a la
connaissance des élablissements publics de santé de volre département,



I'ensemble de ces informations el les instructions techniques contenues
dans la nole jointe. Elles doivent leur permetire d’instruire et de notifier,
sans atlendre, les décisions individuelles de reclassement.

Vous invilerez les &ablissements 3 foumir tous justificatifs utiles pour
une appréciation stricte de leurs besoins de financement complémentaire.
1l ne serait pas admissible que I'effort important consenti par le Gouverne-
ment pour honorer les engagements pris & I'égard de la mise en euvre des
protocoles ne soit pas répercuté intégralement et dans les meilleurs délais
au profit des personncls concernés.

Le Gouvernement donne la plus grande importance au réglement de ce
dossier. Je vous demande en conséquence d'y veiller personnellement.

Vous voudrez bien me saisir de toutes difficultés que vous pourriez ren-
contrer dans I'appréciation de cette instruction. En tant que de besoin,
I'inspection générale des alfaires sociales sera chargée de procéder A des
enquétes ponctuelles sur I'utilisation des enveloppes consacrées 3 ces
mesures slatutaires ainsi qu'd des contrbles lorsque dans des établisse-
ments des difficultés persisteront.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des hdpitaux,
G. ViNncenT



NOTE TECHNIQUE

Les décrets n* 94-73, 94-75 et 94-77 du 25 janvier 1994 metient en
ceuvre la seconde partie de la réforme de la calégorie B prévue par le pro-
tocole du 9 février 1990, pour les personnels infirmiers, les personnels de
rééducation et les personnels médico-techniques de la fonction publique
hospitali¢re. ,

Cette réforme, dite «classement indiciaire intermédiaire » (CII),
concerne les agents possédant une qualification spécifique obtenue A I'is-
sue d’une formation d’une durée minimum de deux ans au-deld du bacca-
lauréat nécessaire A I'exercice d’'un mélier comportant des responsabilités
particulieres, et qui exercent effectivement les professions visées par les
décrets précités.

I. — Rappel du dispositif

Le protocole du 9 février 1990 (texte paru au Journal afficiel du
3 avril 1990) institue une nouvelles structure de carridre, assortie d’un
échéancier d’application comportant quatre séries de mesures A mettre en
ceuvre au 1* aout de chacune des années 1991 a 1994,

Sur la base d'une carritre en trois grades figurant dans les décrels statu-
taires de base (88-1077 du 30 novembre 1988 pour les personnels infir-
miers, 89-609 du 1 septembre 1989 pour les personnels de rééducation,
89-613 du 1= septembre 1989 pour les personnels médico-techniques), le
protocole prévoit :

— la fusion des deux premiers grades, soit classe normale et classe

supérieure, en deux étapes ;

— la création d'un nouveau premier grade de classe normale ;

— la création d’un deuxidme grade nouveau ;

— la création d’un troisi¢me grade nouveau.

Il est & préciser que I'appellation des grades reste inchangée.

La fusion des deux premicrs grades a été réalisée par le passage de la
classe normale & la classe supérieure de 50 p. 100 de V'effectif des agents
promouvables & compter du 1 aoQt 1991, suivi de 1'acces de Ia totalité de
ceux-ci & ce méme grade 3 compter du I~ aoft 1992.

Ce processus a permis de créer le premier grade nouveau, par reclasse-
ment des persounels des premier et deuxid¢me grades anciens, & compter
du 1= aolt 1993.

Le troisidme grade nouveau a été mis en place & compter du
1 aoQt 1992, par reclassement des surveillants appartenant au troisi¢me
grade ancien.

Le second grade nouveau (classe supérieure), est créé a compter du
f= ao0t 1994, en trois étapes. Il est vide & la création, et aucun agent ne
peut y &tre reclassé.

Le déroulement chronologique de ces opérations a été réalisé de la
fagon suivante :



— décrets de base :
— classe normale (IB 286 a 487) (1) : ,
130 p. 100 de Peffectif des deux premiers grades;
— classe supérifure (IB 418 A 533);

~ surveillant (IB 384 a 579).
— décret n° 91-1271 du 18 décembre 1991 : fusion des deux premiers
grades :
— classe normale (IB 301 & 487):
150 p. 100 de I'effectif des promouvables au
= aolt 1991 ;
1100 p. 100 de Ieffectif des promouvables au
I aolt 1992 ; ‘
— classe supérieure (IB 418 a 533);
~ décrets n* 93-329, 93-33] et 93-333 du 12 mars 1993 : .
~ surveillant : nouveau troisitme grade au 1= aoQi 1992 (IB 422 a
638);
— décrets n™ 94-73, 94-75 et 94-77 du 25 janvier 1994 :
— classe normale : nouveau premier grade au I~ aoft 1993 (IB 322
A 558):
5 p. 100 de I'effectif total des infirmiers au
1" aclt 1994 ; - . ,
l 10 p. 100 de I'effectif total des infirmiers au
1= aolt 1995 ; o )
, 15 p. 100 de I'effectif total des infirmiers au
I aolt 1996 ; , . ,
~ cldsse supérieure : nouveau deuxidme grade au 1" aolt 1994 ;
L (IB 471 a 593);
— surveillant (IB 422 a 638). v
Vous trouverez ci-joint (annexe V), la copie du décret n° 88-1077 du
30 novembre 1988, intégrant toutes les modifications intervenues depuis sa
publication.
Le processus peut étre illustré par le schéma ci-apres.

(1) Indice terminal des infirmiers dipldinés d'Etat.
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II — Les personnels concernés

Il est rappelé que les dispositions statutaires des personnels de la fonction
publique hospitaliere s’ appliquent 2 tous les établissements visés 2 1article 2
de laloi n° 86-33 du 9 janvier 1986, c’est-a-dire aux établissements publics de
santé et aux établissements sociaux et médico-sociaux publics.

Personnels infirmiers.

Les quatre corps de personnels infitmiers sont visés par la réforme.

11 est rappelé pour mémoire que Ja carridre des infirmiers psychiatrigues est
identique & celle des infirmiers diplomés d'Etat, méme s'ils n’ont pas effectué
le stage de validation du dipl6me d’Etat.

Personnels de rééducation. )

Ii sagit des masseurs-kinésithérapeutes, pédicures-podologues, orthopho-
nistes, diététiciens, psychomotriciens, orthoptistes, ergothérapeutes.

Personnels médico-techniques.

Seuls les manipulateurs d’électroradiologie médicale et les techniciens de
laboratoire sont concernés. Les préparateurs en phaimacie ne remplissent
acluellement pas les conditions pour accéder au ClI, en raison de leut niveau
de formation. Leur carrigre sera revalorisée au 1 ao0t 1994, par un prochain
texte.

III. - Le nouveau déroulement de carritre

Il est identique pour I’ensemble des corps concernés.
Les modifications interviennent d'une part sur chacun des grades, et d’autre
part sur les modalités de promotion d’un grade I’ autre.

A: = Pour chacun des grades

a) Revalorisations indiciaires. .

La plage indiciaire de la classe normale passe, en indice brut, de 301-487 a
322-558 au 1= aoQt 1993 ; celle de la classe supérieure de 418-533 2 471-593
au |* aofit 1994. _ , ,

Pour Jes agents ayant changé d’échelon depuis le 1+ aoQit 1993, il convient
d’appliquer le reclassement sur la base de I’échelon détenu au 1= aoQit 1993. A
compter de cette date, les promotions interviennent dans le nouveau grade en
fonction de I'ancienneté conservée dans I'échelon de reclassemerit.

b) Durée de carridre.

Le premier grade passe de dix-huit A vingt-et-un ans et comporte huit éche-
lons, quel que soit le corps.

La notion d’échelon exceptionnel est supprimée.

Le second grade reste identique en terme de durée (treize ans) : celle-ci
n’est donc pas indiquée dans les décrets du 25 janvier 1994 susvisés.

Une erreur matérielle est A signaler & 'article 2 du décret n° 94-77 ; il
convient de lire : « Dans la classe normale, I'ancienneté moyenne donnant
acces A I'échelon supérieur est d’un an au premier échelon, de deux ans au
deuxidme échelon, de trois ans dans les troisieme et quatrigme échelons, de
quatre ans aux cinquigme, sixie¢me et septidme échelons ».

B — Modalités de promotion
11 est précisé en premier lieu que I'ancienneté A prendre en compte pour un
changement de grade concerne les services effectifs :

_Cetle notion s’entend des services effectués dans la fonction publique hos-
pitalidre, ce qui exclut aussi bien ceux accomplis avant le recrutement



et ayant donné lieu A un reclassement dans le cadre de la reprise d’ancienneté
(décrel n° 93-317 du 10 mars 1993), que les bonifications d’ancienneté atiri-
buées lors de la nomination et justifiées par la possession de certains
diplomes.

a) Passage de la classe normale 2 la classe supérieure.

La condition de quinze ans dans le corps est supprimée.

La promotion peut intervenit d@s le cinqui2me échelon au lieu du sixiéme
précédemment, toujours avec dix ans de services effectifs, en fonction de la
valeur professionnelle de I'agent, aprds inscription au tableau d’avancement
et avis de la commission administrative patitaire.

Les services doivent avoir é1é accomplis dans le corps considéré : une infir-
midre devenant manipulateur d’électroradiologie ne peut voir complabiliset la
durée d’exercice en tant qu'infirmiére pour son avancement. En ce qui
concerne les personnels infirmiers, les services peuvent étre accomplis dans
I'un des corps infirmiers, y comptis en tant qu’infirmier psychiatrique.

Le quota d’acces 2 la classe supérieure est de 15 p. 100 de I'effectif total des
infinniers, c’est-A-dire des premier et deuxidme grades, avec une montée en
charge progressive de 5 p. 100 au ]~ aoQt 1994, 10 p. 100 au 1= aolit 1995
pour parvenir & 15 p. 100 au 1= ao0t 1996.

Ce quota est supprimé pour les infirmiers titulaires du diplome d’Etat d'in-
firmjer anesthésiste qui peuvent donc accéder A la classe supérieure des lors
qu’ils remplissent les conditions de promotion.

b) Passage de la classe normale au grade de surveillant.
Les conditions sont inchangées soit :

— cinq années d’ancienneté en classe normale pour les agents titulaires du
certificat cadre de leur spécialité, apres inscription au tableau d’avance-
ment et avis de la commission administrative paritaire ; ‘

— huit années d’ancienneté en classe normale apres sélection par examen
professionnel et avis de la commission administrative paritaire.

Si des nominations sont intervenues entre le 1% ao0t 1993 et la date de
publication des décrets du 25 janvier 1994, il convient de reclasser préalable-
ment les personnels 2 la date du 1 a00t 1993, conformément aux dispositions
prévues par ces textes, avant d’effectuer le changement de grade.

c) Passage de la classe supéricure au grade de surveillant.

Les conditions restent identiques : les agents peuvent étre promus apres ins-
cription au tableau d’avancement et avis de la commission administrative
parifaire.

11 est A noter que comple tenu de la création du nouveau premier grade par
fusion des anciennes classes normale et supérieure au 17 aoQt 1993, et de la
création de la nouvelle classe supérieure au 1+ ao0t 1994, aucun agent ne peut
accéder de la classe normale 2 la classe supérieure, ni de la classe supérieure
au grade de surveillant entre le 1~ ao0t 1993 et le 1 aofit 1994.

Si des nominations A la classe supérieure sont intervenues depuis le
1~ aoQt 1993, il convient de reclasser les personnels en fonction de I'échelon
détenu au 17 ao0t 1993, soit dans la plupart des cas le 5¢ échelon (passage de
I'indice majoré 372 A I’indice majoré 386), puis de les (aire passer a I'échelon
supérieur A la date dé promotion (6 échelon, de I'indice majoré 399 a I'indice
majoré 413).



Ainsi, un agent ayant é1é promu au 1 octobre 1993 verra sa situation modi-
fiée ainsi qu’il suit :

DATE

ANCIENNE SITUATION

NOUVELLE SITUATION

1 300t 1993
1* octobre 1993

& échelon, classe normale 1M 372
6 échelon, classe normale 1M 399

3¢ échelon, classe supérieure IM 408

& dchelon, classe normale M 386
6+ échelon, classe normale IM413

IV. — Modalités de reclassement

Une erreur matérielle est 2 signaler dans le décret n° 94.73, a
larticle 16, il convient de lire: « Aprés l'article 48-2 du décret du
30 novembre 1988 susvisé, sont insérés les articles 48-3 et 48-4 ».

Les tableaux ci-aprés résument les modifications de situations & opérer
au 17 ao0t 1993 (indices exprimés en brut et en majorés).

Enfin, je vous rappelle que les indemnités liées aux fonctions exercées
et notamment la prime de service ne peuvent faire I'objet d’une revalorisa-
tion ¥ titre rétroactil.

Classement indicinire intermédiaire

SITUATION ANCIENNE S'TUAT'S:;QU“;;'"‘A&OT 1993
2 grade classe supdrieure
Echelon 1B ™M Durée
5 533 453
4 501 429 § ans
3 473 408 3 ans Echelon IB M Durée
2 L8 384 3 ans 8 558 470 -
1 118 366 3 ans 7 519 443 4§ ans
6 480 43 4 ans
1« grade classe normale 5 443 386 4 ans
7 Ag7 418 ~ 4 407 362 3 ans
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SITUATION ANCIENNE SITUATION AU 1= AOOT 1993
2« grade classe supédrieure
6 460 399 4 ans mn 337 3 ans
5 425 2 4 ans 346 318 2 ans
4 390 - 352 4 ans 322 300 1an
3 356 326 3 ans
2 326 303 2 ans
1 k]| 284 1an
Tableaux de reclassement
STUNTION ANCENNE |y oot Joss | ANCENNEIE | oA
Echelon M. Echelon LM,

8 42 7 443 1/4 d'ancienneté dans la

fimite de deux ans ...... +2
7 418 7 443 114 d'ancienneté acquise

dans la limite d'un an + 25
6 399 6 413 Ancienneté acquise .......... + 14
5 372 5 386 Ancienneté acquise ... + 14
4 352 4 ‘ 362 3/4 d’anciennetd acquise + 10
3 326 3 - 337 Ancienneté acquise ... +1
2 303 2 318 Ancienneté acquise ....... +15
1 284 1 300 Ancienneté acquise ... + 16
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STUNIONARSENNE | e v | ANOENEIE | SO,
Echelon 1M, Echelon M.

5 453 8 470 i/2 d’ancienneté acquise

plus deux ans ... + 17

i 429 8 470 1/2 d'ancienneté acquise + 41

3 408 7 443 112 d'ancienneté acquise +35

2 384 6 413 12 d’ancienneté acquise +29

1 366 5 386 12 d'qncienneté acquise +20

V. - Classement indiciaire infermédiaire et reprise d’ancieniicté

La mise en ccuvre de la mesure CII au 1= aofit 1993 vient s’insérer dans
le calendrier fixé pour I'application de Ia mesure de reprise d'ancienneté,
ce qui va entrainer, pour les agents bénéficiairés des deux mesures, une
nouvelle évolution dans leur situation indiciaire, avec des incidences finan-
cidres A recalculer. -

11 faut appliquer les mesures dans I'ordre de teurs dates d'effet:
reprise d’ancienneté (premier tiers) au 17 janvier 1993 ;
classement indiciaire intermédiaire (premier grade classe normale) au
1= aolt 1993 ; ) :
reprise d’ancienneté (deuxi¢me tiers) au 1 janvier 1994 ;

~ classement indiciaire intermédiaire (deuxieme grade) au

1= aolt 1994 ;

— reprise d’anciennelé (lroisiéme liers) au 17 janvier [995.

Les crédils nécessaires au financement de la reprise d'ancienneté (pre-
mier tiers en 1993) vous ont déji été nolifiés ou le seront trés prochaine-
ment. L’exécution de Ja mesure peut douc intervenir sans plus de délais.

Il est & signaler que I"application du CII et de la reprise d'ancienneté
(premier tiers) en 1993, dans Ja méme année, entraine une incidence finan-
ciere variable selon chaque cas individuel, comme le montrent les
exenmples présentés dans 'annexe 1. Il n’y a pas une simple addition des
colts. En conséquence, il convient de temir compte des crédits alloués au
litre de Ja reprise d’anciennelé (premjer tiers) pour déterminer le surcoit
téel de la mesure de CII et le besoin de financement qui s’y rapporte.

Pour 1a reprise d’ancienneté (deuxidme tiers en (994 et {roisigme tiers
en 1995), les élablissements vont devoir présenter une nouvelle demande
de crédits portant sur les années 1994 et 1995 el, le cas échéant, Jes deux
années suivantes, 1996 ct 1997. ls uliliseront pour cela le modele de
tableau 1 de annexe 1M1, identique & celui déja proposé par la circulaire
du 23 juillet 1993. Les D.D.A.S.S. utiliseront, elles aussi, les tableaux de
synthése II et 111 de celle méme annexe.

Le calcul du cofit sera établi, comme précédemment, en nombre de
points indiciaires (valeur février 1993) et en appliquant un coefficient wul-
tiplicateur de 1,8 pour les charges indemnitaires et sociales y afférentes.
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H faut retenir, pour la totalité des établissements du département, une
valeur du point identique: soit la valeur annuelle du point
(307,11 x 1,8 = 552,80 F), soit la valeur menstuelle (25,59 x 1,8 = 46,07 F),
3 I'exclusion de toute autre valeur. .

Lors de 'attribution des crédits aux établissements, les directions dépar-
tementales des affaires sanitaires et sociales seront bien sQr en droit d’ac-
tualiser le colt de la mesure en fonction de la valeur moyenne du point
déterminé par ajlleurs. Les crédits attribués au titre de 1994 seront donc
actualisés sur la base de la valeur moyenne annuelle de 558,34 F
(310,19 x 1,8) ou mensuelle de 46,52 F (25,85 x 1,8).

Il parait opportun de revenir sur le mode d’évaluation du cofit de la
mesure de reprise d’ancienneté, dans un souci de plus grande cohérence
dans les demandes de crédits des établissements et des D.D.A.S.S. et de
stricte maitrise de la dépense. ‘

La mesure de reprise d’ancienneté apporte aux agents bénéficiaires une
accélération dans ['évolution de leur carridre, ce qui se traduit par des
changements d'échelon et un supplément de rémunération intervenant plus
tot.

Par contre, si la reprise d’ancienneté peut étre assimilée & une reconsti-
tution de carridre théorique a posteriori, il est clairement entendu qu’elle
ne donne lieu & aucun rappel de rémunération 2 ce titre, Cela signifie
notamment que 1'application de la tranche 1994 de reprise d'ancienneté au
1* janvier 1994 ne vient pas modifier a posteriori le reclassement opéré
en application du CII au 1= aolit 1993 et produire de ce fait un nouvel
effet financier : cette reprise d’ancienneté sera prise en compte & ’occa-
sion du prochain changement d’échelon.

La demande de crédits doit donc concerner uniquement le surcoQt df a
I’application de la mesure de reprise d’ancienneté qui correspond, pour
chaque agent concerné, A la différence entre le colt di au déroulement de
sa carriere « hors reprise d’ancienneté » déja inclis dans le GVT de I’éta-
blissement et le cofit de cette méme carridre « avec reprise d’ancienneté »,

Vous trouverez, en annexe IV, deux exemples permettant de bien
comprendre le calcul A effectuer pour chaque agent.

Enfin, le colt global de la reprise d’ancienneté, pour un établissement
donné, se détermine, année aprés année, de 1993 a 1997, en tenant bien
compte, & chaque nouvel exercice, des crédits déja alloués I'année pré-
cédente et maintenus dans sa base budgétaire. _

Les modalités de reptise d’ancienneté prévues par la circulaire DH/FH 3/
AF 2/93 n 748 du 23 juillet 1993 sont modifiées sur deux points:

— les agents qui étaient en congé parental 2 la date de publication du

décret n° 93-317 du 10 mars 12995 peuvent bénéficier de la mesure de
reprise d'ancienneté ; .

~ les services effectués au titre des missions humanitaires 3 I'étranger

pourront également &tre repris.

Sur le plan financier, si la présente extension de la mesure de reprise
d’ancienneté nécessite des crédits supplémentaires au titre de I'année 1993
(premier tiers), en plus de ceux qui vous ont déja été notifiés, vous
m’adresserez. une demande particuliére.

Les établissements intégreront, dans les nouvelles demandes de finance-
ment qu'ils doivent établir pour les années suivantes, les crédits relatifs
aux liers 1994 et 1995 concernant les agents bénéficiaires de cet élargisse-
ment du champ d’application de la mesure de reprise d’ancienneté.
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ANNEXE 1

Département :
Etablissement :

Colit du reclassement CIl (premier grade) 1993-1994

[. Colt en année pleine :

Valeur du point annuel 1993 : 307,11 F.

307,11 x 1,8 (coefficient mulliplicateur prenant en compte les charges
indemnitaires et sociales) = 552,80 F.

552,80 F x points =

2. Cofit effet masse sur le budget 1993 S mom/ 12 mois) =

3. Colt effet report sur le budget 1994 (7 mms/ 12 mois) =

4. Colt effet masse / charges du groupe 1 (charges d’exploitation rela-
tives au personnel) du budgel principal 1993 =

5. Coft effet report/ charges du groupe 1 (charges d’ explonlatlon rela-
tives au personnel) du budget principal 1994 =

14



CENTRE HOSPITALIER

Coiit en année pleine du reclassement CI (1= grade)

PROTOCOLE DURAFOUR

(applicable au 1= a0t 1993)

15

PERSONNEL PERSONNEL TOTAL
ANCIENNE NOUVELLE infirmier concerné médico-technique personnel infirmier
situation situation au 1v aodt 1993 et rééduc. concerné et personnel médico- TOTAL
MAJORATION {1 2} au 1+ aodt 1993 (1) techn. et rééduc. (1) gain
indiciaire indiciaire
indi g {en points)
Echeions rr?a;'::é‘; Echeions mai':::s Nambre % Nombre % Nombre Y%
Classe
normale
1 284 1 300 16
2 303 2 318 15
3 326 3 1
4 382 ) 362 10
5 372 5 338 14
§ 399 6§ 413 14
7 418 7 443 25




PERSONNEL

PERSONNEL

TOTAL

|
ANCIENNE NOUVELLE i infirmier concerné médico-technique personnel infirmier
situation situation ; auy 1+ aodt 1993 at rééduc. concerné et personnel médico~ TOTAL
! MAJORATION {1} (2) au.1* aodt 1993 (1) techn. et rééduc, (1) gain
i indiciaire indiciaire
Indi i ndi “ {en points}.
_Indices Indices |
Echelans majores Echelons 1 majorés l Nombre Yo Nombre Yo Nombre %
| !
Classa ! ?
supérieure ; |
1 366 3 : 186 | 20
2 384 5 i 443 | 29
3 408 7 : 413 ! 35
4 429 8 | 470 ! EYl
N i
5 453 ] E 470 i 17
! TOTAL 100 100 100

{1) En équivaients temps plein.

(2) Y compris infirmiers specialisés.
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ANNEXE 2

INCIDENCES DE LA REPRISE D'ANCIENNETE SUR
LE CLASSEMENT INDICIAIRE INTERMEDIAIRE

00000000

Cas d'une infirmiére au 3éme échelon de ia Classe normale avec 2 ans dans 'échelon au ler Janvier 1993 ¢t 3 années A reprendre

4éme éch. R.A R.A
IM 382 1 an 1 an Séme éch.
4éme éch. avec 11 mois
IM352 CII {(+ 10 points) *
N - *
R.A. . 3éme éch. IM 337 *
Béme éch. CN 1 an 22X 2R R R SRR R AR X R X2
{+ 26 points) CII * (+ 11 points)
A2 2 AR SRR SRR RS2 222 22 2 )
1.01.93 1.08.93 1.01.94 1.01.95
ANNEE 1993 ANNEE 1994

- Prévisions en base :
* Fi t reprise d'
* Financement CII incius dans les taux
directeurs {993 et 1994

"3

* Financement total accordé

26 points x 12 mais = 312 points

11 points x 5 mois = 55 points 11 points x 7 mois = 77 points

367 points 77 points

* Gain réel A financer
* Economie

(10 x 12) - (11 x 5) = 65 points
12 points

(26 points x 7 mois) + (36 points x 5 mois) = 362 points
5 points :

17



2) - Cas d'une infirmidre sy déme échelon de la classe supérieure avec 3 ans dans I'échelon au ler Janvier 1993 et 2 années & reprendre

6éme éch.CN R.A R.A.
IM 470 1 an 1 an
Séme éch. CS
IM 453 CII
R.A. * (+ 41 points)
4éme éch. CS 1 an| (+ 24 points) CII*
IM429 *
LA 2L R 2222222 B2 R 2 28 )
1.01.92 1.01.33 1.08.93 1.01.94 1.01.35
ANNEE 1993 ANNEE 1994
- Prévisions en base :
* Financement reprise d'ancienneté 24 points x 12 mois = 238 points
* Financement CII inclus dans les taux | 41 points x 5 mois = 205 poinis - 41 points x 7 mois = 287 points
directeurs 1993 et 1994
* Financement total accordé 493 points 287 points
* Gain réel 4 financer (24 points x 7 mois) + (41 points x 5 mois) = 373 points | (17 x 12) - (41 x §) =- 1 peint
* Economie 120-points 288 points
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3) -

6éme iét:h. CN
léme éch. CS

IM 408

7éme éch. CN
IM 443

Cas d'une infirmiére au Séme échelon_de Ia classe normale avec 3 ans dans I"écneton au ler Janvier 1993 et 3 années i reprendre

R.A.

R.A.
1 an 1 an

CII (+ 35 points)

R.A:
1 an

{+ 36 points)

Séme éch. CN
IM 386

6éme éch. CN
IM 413

g g A A A A Y R R R L L T T yurary

* {+ 27 points)

LA R R 2 2 L R R R

* (+ 14 points)

LA R A A R A LR B R R R R R

Séme éch. CN

IM 372
1.01.93

1.08.93

1.01.94 1.01.95

ANNEE 1993

ANNEE 1994

- Prévisions. en base :
* Financement reprise d'ancienneté
* Financement CII (+ GVT sur 94)
inclus dans les taux directeurs 1993
et 1994

* Financement total accordé

36 points x 12 mois = 432 points
14 points x S mois = 70 points
502 points

(14 points x 7 mois) + (27 points x 12 mois) = 422 pts

* Gain réel a financer

(36 points x 7 mois) + (71 points x 5 mois) = 607 pts

Manque : 105 points

(35 x 12) - (14 x 5) = 350 pus

Economie : 72 points
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ANNEXE II. - Tableau 1

Colt de la mesure « Reprise d’ancienneté » des personnels hospitaliers recrutés avant le 1= janvier 1993
Etablissement : Budget général
REPRISE - GAIN INDICIAIRE REEL -
CATEGORIES NOMBRE | NOMBRE de I'ancienneté réparti par exercice COUT DE LA MESURE
ot d‘agents de
dans béné- | Totai | Répartie par tiers | Total Tatal
corps le corps | ficiaires | an en | 93 | 94 | 95 | 96 | 97 | en | 93 | 94 | 95 | 96 | 97
mois | o3 94 95 |points] (T} francs{ (1}

Catégorie A
Psychoiogues ...
Sages-femmes .
Méd. du. travail ..
Inf, Surv.Chefs wm.
Inf. généraux

Directeurs école ...

Total

Catagorie B
infirmiers
Inf. spécialisés e
Pédicures
Podologues ..
Massaurs-king. ...
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REPRISE GAIN INDICIAIRE REEL

CATEGORIES NOMBRE | NOMBRE de I'ancienneté réparti par exercice COUT DE LA MESURE
et d’agents de
dans béné- | Total | Répartie par tiers | Totat Total
corps le corps | ficiaires en en 93 94 95 96 97 en 93 94 95 96
mois | ga 94 95 |points| (1) francs| (1}
Ergothérapeutes ......
Psychomotriciens.....
Orthophonistes ......
Qrthoptistes ..wmw...

Diététiciens .oomee..
Techn, de labo. ..
Manipuiat. électro. ..
Prép. en-pharm. ......

L] 1 pO—

Catégorie C
Aides-soignants ......
Aux. de puéri. ...
Aides medico-psy. ...

Total

Total général ...

{1} Pour mémoire.
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ANNEXE IH. - Tableau 2

Coiit de la mesure « Reprise d’ancienneté » des personneils hospitaliers recrutés avant le 1 janvier 1993

Département :

Budget général

CATEGORIES
et
corps

NOMBRE
d’agents
dans
le corps

ficiaires

REPRISE
de I'ancienneté

GAIN INDICIAIRE REEL
réparti par exercice

COUT DE LA MESURE

Total
en
mois

Répartie par tiers

93 94

95

Total

points

93 94 95 98
1

97

Totai

francs

93
n

94

95 96 97

Catigorie A
Psychologues
Sages-femmes .
Méd. du travail .
Inf. surv.chefs ..
Inf. généraux
Directeurs écols ...

Totat

Catégorie B
Infirmiers
Inf, spécialisés ..
Pédicures
Podoiogues-
Massaurs-king. .......
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CATEGORIES

REPRISE
de {'ancienneté

GAIN INDICIAIRE REEL
réparti par exercice

COUT DE LA MESURE

NOMBRE | NOMBRE
ot d'agents de
dans béné- | Total | Répartie par tiers | Total Total
corps la corps | ficiaires en en 93 94 g5 96 97 en a3 94 95 96 37
mois | g5 94 95 |pointsj {1} francs (1)
Ergothérapeutes ...
Psychomotriciens ...
Orthophonistes ...
Orthogtistes ...........
Digteticiens .

Techn, de labo ...
Manipuiat. électro. ..
Prép. en pharm. .......

Total ccemmmmarsssnsces

Catégorie C
Aides-soignants .......
Aux. de puéri. ...
Aides medico-psy. ...

) —

Total général .........

{1) Pour mémoire.
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ANNEXE 1. - Tableau 3

Coiit de la mesure « Reprise d’ancienneté » des personnels hospitaliers recrutés avant le 1= janvier 1993

Département Budget général
GAIN INDICIAIRE REPARTI PAR EXERCICE COUT DE LA MESURE
NOMBRE | NOMBRE
ETABLISSEMENTS total de Total Total
agents bénéfi- . 23 93
des corps | ciaires | amts || 94 85 % 97 LA T 34 98 96 97

Total général ... ! L {

{1} Pour mémoire.
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ANNEXE IV

1. Exemple « IDE 1 » : 27 mois A reprendre sur lrois ans = 9 mois par an.
Situation au 1 janvier 1993 (faisant abstraction du reclassement CII)

Situation « hors reprise d'ancienneté »
— 4¢ échelon au 17 novembre 1990 ;
— 5° échelon au 1= novembre 1994 ;
~ 6° échelon au 17 novembre 1998.

Situation « avec reprise d’ancienneté »

Situation au 1= janvier 1993:

— ancienneté acquise: 26 mois ;

— ancienneté A reprendre : 9 mois ;

— total : 35 mois.

Ce qui donne:

— 4 échelon du 1= janvier 1993 au 31 janvier 1993.
~ 5¢ échelon du 17 février 1993 au 31 décembre 1993.

Situation au 1= janvier 1994 :

— ancienneté acquise: 11 mois;

— anciennelé A reprendre : 9 mois.

— total : 20 mois.

Ce qui donne :

— 5¢ échelon du 1= janvier 1994 au 31 décembre 1994.

Situation au 1= janvier 1995 :

- ancienneté acquise : 32 mois ;

— ancienneté A reprendfe : 9 mois ;

— total : 41 mois.

Ce qui donne :

— 5¢ échelon du 1< janvier 1995 au 31 juillet 1995.
— 6 échelon du 17 aoGt 1995 au 31 décembre 1995.

Situation au 1= janvier 1996:
— ancienneté acquise : 5 mois.

Ce qui donne:
— G° échelon du 1* janvier 1996 au 31 décembre 1996.

Situation au 1% janvier 1997:
— aucienneté acquise: 17 mois.

Ce qui donne :
~ 6° échelon du I= janvier 1997 au 31 décembre 1997.
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SITUATION INDICIAIRE 1993 1994 1995 1996 1997
SANS REPRISE 382p x 12m = {352p x 10m) + Mpx12m= M2px12m = 372p x 12m =
D’ANCIENNETE 4224 points {372p x 2mj 4464 points 4464 points 4464 points

4264 points
AVEC REPRISE {(3582p x 1m} + Mpx12m= (372pxTmj + 39%p x12m = 399p x 12m =
D'ANCIENNETE (372p x t11m} = 4464 points {399p x 5mj = 4788 points 4788 points
4444 points 4589 points
GAIN + 220 points + 200 points '+ 135 points + 324 points + 324 points
INDICIAIRE
En + ou.en - + 220 points ~ 20 points - 65 points + 189 points -
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2. Exemple «IDE 2»: 10 ans et 11 mois, soit 131 mois & reprendre
sur trois ans = 44 mois en 1993, 44 mois en 1994 et 43 mois en 1995.

Situation au 1 janvier 1993 (faisant abstraction du reclassement CII)

Situation « hors reprise d'ancienneté »
— 4 échelon au 15 décembre 1992 ;
— 5¢ échelon au 15 décembre 1996 ;
~ 6° échelon au 15 décembre 2000.

Situation « avec reprise d’ancienneté »

Situation au 1= janvier 1993:

— ancienneté acquise : 0,5 mois ;

— ancienneté A reprendre : 44,0 mois ;
— total : 44,5 mois.

Ce qui donne :
~ 4¢ échelon du 1+ janvier 1993 au 15 avril 1993.
— 5¢ échelon du 15 avril 1993 au 31 décembre 1993.

Situation au 1= janvier 1994 ancienneté acquise : 8,5 mois ;
— anciennieté A reprendre : 44,0 mois ;
— total : 52,5 mois.

Ce qui donne :

— 6° échelon (avec ancienneté acquise de 4,5 mois) du 1= janvier 1994
au 31 décembre 1994.

Situation au I janvier 1995:

— ancienneté acquise : 16,5 mois ;

~ ancienneté 2 reprendre : 43,0 mois ;
~ total : 59,5 mois.

Ce qui donne :

— échelon exceptionnel (avec anciennelé acquise de 11,5 mois) du
1= janvier 1995 au 31 décembre 1995.
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SITUATION INDICIAIRE 1993 1994 1995 1996 1997
SANS REPRISE 3B2px 12m = 3¥2px 12m = 3B2p x 12m = (352p x 11,5mj+ M2px12m =
D’ANCIENNETE 4224 points 4224 points 4224 points (372p x 0,5 m} = 4464 points

4234 points
AVEC REPRISE (352p x 3,5m} + 3¥px12m= {418p x 12m) = 418px 12m = 418p x 2m =
D'ANCIENNETE {(372p x 85m) = 4788 points 5016 points 5016 paints 5016 points
4394 points
GAIN + 170 points + 564 points + 792 points + 782 points + 552 points
INDICIAIRE
En +ouen - + 170 points + 394 points + 228 points - 10 points - 230 points
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